Los cursos del Observatorio de Negociacion
Colectiva y Derecho Laboral S.A.S. estan
disenados para fortalecer las capacidades
técnicas, juridicas y analiticas de profesionales,
sindicatos, instituciones publicas y
organizaciones del sector laboral.

La extension, el temario y la metodologia de
cada curso se ajustan a las necesidades de las
entidades contratantes, y el costo varia segun
la duracion y la complejidad de los contenidos.

O B S E RVATO R I O Para mayor informacion, pueden comunicarse

al correo institucional

DE NEGOCIACI é N COLECTIVA observatorio.ncdl@gmail.com o al canal de
Y N E R E C H o LA B O RA L WhatsApp que aparece en pantalla.

Nuestro equipo con gusto le brindara asesoria
personalizada para adaptar la oferta formativa
a sus requerimientos.




Cursode
Negociacion
Colectiva

Este curso ofrece una vision integral sobre
los procesos de concertacion laboral en
Colombia. Analiza las etapas, actores vy
herramientas juridicas que intervienen en
la negociacion entre empleadores vy
trabajadores. Incluye estudios de caso de
distintos sectores econdmicos. Brinda
herramientas practicas para la formulacion
de pliegos de peticiones y acuerdos. ldeal
para sindicalistas, abogados l|aborales vy
funcionarios publicos.



Curso de Libertad
Sindical

Explora los fundamentos juridicos e
internacionales que protegen la libertad
sindical como derecho humano
fundamental. Revisa los Convenios 87 y 98
de la OIT, |a jurisprudencia nacional y las
tendencias contemporaneas. Aborda los
desafios actuales en la organizacion de
trabajadores y la representacion colectiva.
Propone estrategias de fortalecimiento
sindical con enfoque de derechos.
Enfocado en lideres sindicales y asesores
laborales.



Curso del Decreto
243 de 2024

Analiza en profundidad el nuevo marco
juridico del Decreto 243 de 2024, que
regula la negociacion colectiva en el sector
publico colombiano. Explica los cambios
frente al Decreto 160 de 2014 y su
armonizacion con los Convenios 151 y 154
de la OIT. Incluye ejercicios practicos sobre
redaccion de actas, pliegos y protocolos de
dialogo. Permite @ comprender  sus
implicaciones institucionales y sindicales.



Cursode
Legislacion
Laboral

Brinda una comprension estructural del
sistema normativo laboral colombiano, su
evolucion y aplicacion practica. Revisa el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las reformas
recientes y los mecanismos de inspeccion,
vigilancia y control. Aborda los derechos
individuales y colectivos del trabajo desde

una  perspectiva garantista. Incluye
simulaciones de conflictos laborales vy
Casos reales. Recomendado para

estudiantes, abogados y profesionales de
recursos humanos.



Curso de Reforma
Laboral

Examina las propuestas Yy
transformaciones derivadas de la reforma
laboral en discusion en Colombia. Analiza
su impacto sobre la contratacion,
estabilidad laboral, formalizacion vy
negociacion colectiva. Presenta
comparativos con modelos
latinoamericanos y los estandares de la
OIT. Fomenta el analisis critico y Ia
comprension  juridica del cambio
normativo. Disenado para actores sociales,
sindicales, académicos y decisores
publicos.
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